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PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome IESU MAssIMO
Indirizzo VIA CRISPI, 7 - 34125 TRIESTE (ITALIA)
Telefono 0039 040 3783211

E-mail massimo.iesu@ergonstp.it

Nazionalita italiana

Data di nascita 10/01/1959

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) dal 1985

* Nome e indirizzo del datore di Libero professionista
lavoro
* Tipo di azienda o settore Consulente del lavoro
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita Titolare dello studio — Senior partner di Ergon Societa tra Professionisti in forma di Srl
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a) 1982

+* Nome e tipo di istituto di istruzione Libera Universita di Urbino
o formazione
* Principali materie / abilita sociologia, economia politica, storia contemporanea, diritto del lavoro, legislazione sociale,
professionali oggetto dello studio metodologia della ricerca sociale
* Qualifica conseguita laurea - Voto 110/110 con menzione di lode
+ Livello nella classificazione Laurea vecchio ordinamento

nazionale (se pertinente)

PRIMA LINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE
INGLESE
* Capacita di lettura Eccellente
* Capacita di scrittura Buono
* Capacita di espressione orale Buono
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CAPACITA E COMPETENZE

PROFESSIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
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Dal gennaio 2004 le mie attivita quale libero professionista sono confluite nel progetto Ergon
Consulenti Associati che, trasformato in Societa Tra Professionisti (STP), rappresenta una realta
a livello nazionale nel settore della consulenza del lavoro. La societa € in grado di assistere e
coadiuvare le aziende, di qualsiasi settore e dimensione, in tutte le problematiche proprie della
consulenza direzionale, gestionale e amministrativa inerente le risorse umane. Le unita
operative di Milano e Udine seguono direttamente i Clienti delle zone di interesse.

Come professionista curo per i Clienti, in particolare, la gestione delle risorse umane, le relazioni
industriali e sindacali, il contenzioso anche a seguito di verifiche e accertamenti degli Organi
preposti alla vigilanza e le tematiche di natura straordinaria (trasferimenti di azienda, fusioni,
acquisizioni, etc.).

Il mio lavoro mi porta sempre ad affiancare le direzioni generali (proprieta e/o management)
delle aziende Clienti.

Ho maturato molte esperienze in progetti di ristrutturazione e riorganizzazione aziendali dove la
competenza da consulente del lavoro mi & servita, oltreché nelle trattative con le organizzazioni
sindacali, per la ricerca e I'attivazione degli ammortizzatori sociali piu adatti; solitamente
rappresento le aziende interessate quale interlocutore diretto delle pubbliche amministrazioni
coinvolte.

Ho collaborato, quale coadiutore, con numerose procedure concorsuali (fallimenti, concordati,
etc.) seguendo tutte le problematiche dell'area lavoro.

Negli ultimi anni mi sono specializzato nelle varie tematiche degli appalti, in particolare di servizi,
assistendo alcune delle maggiori stazioni appaltanti locali sin dalla fase di definizione del
capitolato.

Ottenuta la qualifica di asseveratore “asse.co.” curo gli audit presso le aziende sia per
accompagnarle alla certificazione che per verificare la rispondenza normo economica agli
standard legali.

Consigliere di amministrazione di Trieste Convention Center Spa

Come “esperto esterno” sono stato inserito tra i docenti del Master di 1° livello “Politiche e
Strumenti per la Direzione e la Valorizzazione delle Risorse Umane” organizzato dall’'Universita
di Roma 3 e tra gli “esperti” dellArea Science Park di Trieste

Gia Consigliere del Consiglio Nazionale dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro (2 mandati
elettivi), coordinatore della commissione “universita e praticantato”, delega alle tematiche
“valutazione e performance”

Gia Componente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione consulenti per il Lavoro (2
mandati) con incarico di gestione dei rapporti con le Universita, coordinatore del progetto di
consulenza previdenziale e responsabile per I'Area Nord Est

Il mio percorso professionale e di formazione & stato validato dalla CIVIT quale possibile
componente degli Organismi Indipendenti di Valutazione

Presidente del Consiglio Prov.le dei Consulenti del Lavoro di Trieste dall'ottobre 2002 all'ottobre
2008

Membro della Comm.ne Prov.le per il lavoro designato dall'ordinamento professionale di
appartenenza

Gia Presidente del CDA di Interprofessional Network Human Resources Srl, con sede a Verona,
societa che ha dato vita ad un network di consulenti del lavoro

Delegato, ai sensi della L. 276/2003, della Fondazione Consulenti per il lavoro

Gia presidente del comitato promotore per la Fondazione asili nidi aziendali

Gia presidente del’ASD Golf Club di Trieste

utilizzatore evoluto di pc e relativi software di produttivita’ individuale

assolutamente no
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Competenze non precedentemente e “Percorsi occupazionali nell'ltalia degli anni 90" — Ed. Area science park

indicate.
o “Dovevail lavoro" - Ed. Area science park
e “Guida ai fringe benefit” — Ed. il Sole 24 Ore (I e Il edizione)
Relatore ai convegni e docenze (estratto):
e Trieste febbraio 2015 — “Asse.co uno strumento per agevolare stazioni appaltanti e
imprese”
e  Montepulciano luglio 2017 — “Welfare aziendale e contrattazione territoriale: le
opportunita per il settore agricolo e dell'industria alimentate in Toscana”
e Roma anno accademico 2014, 2015, 2016 e 2017 — docente al Master di 1° livello
“Gestione e amministrazione del personale”
Formazione:
¢ Inregola con la formazione obbligatoria dell'ordinamento professionale
PATENTE O PATENTI Automobilistica / nautica (vela e motore)

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI Nessuno

Trieste, 30 maggio 2023

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ex Regolamento UE 2016/679, limitatamente alle finalita ed agli scopi propri del
soggetto ricevente
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Trieste, 30 maggio 2023

Oggetto: dichiarazione art. 15, comma 1, lettera c), del decreto legislativo n. 33/2013
Il sottoscritto IESU MASSIMO, in qualita di Consulente del Lavoro con Studio/Sede in Trieste — Via Crispi, 7

consapevole che la falsa dichiarazione comporta responsabilita e sanzioni ai sensi dell’articolo 76 del DPR

445/2000

DICHIARA

ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. ed ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione sul

sito di APT SpA di tutti gli incarichi conferiti:

A. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di incarichi in Enti di diritto privato regolati o finanziati

dalla pubblica amministrazione

ﬁ di NON svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione
[ di svolgere i seguenti incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica

amministrazione

Spett.le
APT GORIZIA

n | Ente incarico durata

Gratuito
si/no

B. con riferimento ai dati relativi alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati

dalla pubblica amministrazione

H di NON avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica

amministrazione

[ diavere la titolarita delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica

amministrazione

n | Ente carica durata

Gratuita
si/no

C. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di attivita professionali
[ di NON svolgere attivita professionali
)@ di svolgere le seguenti attivita professionali

n | Attivita professionale dal note
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D. a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni che interverranno nel corso dell’incarico.

DICHIARA ALTRESY
O che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, con l'incarico conferito, come
previsto dall’art. 53 comma 14 del D.Lgs. n. 165/2001 e tenuto conto del codice di comportamento ai sensi

del DPR 62/13.

Si allega il proprio curriculum vitae.

Allegato 1 CV

INFORMATIVA PRIVACY

A norma dell'articolo 13 del Regolamento 679/2016 (GDPR) in materia di protezione dei dati personali sono fornite alcune informazioni
relative al trattamento dei dati personali nel contesto del rapporto professionale, contrattuale ed economico intercorrente. | dati di
contatto del responsabile della Protezione dei Dati (DPO) sono facilmente reperibili sul sito web del Titolare. | dati personali raccolti
in fase precontrattuale e in esecuzione dell’eventuale contratto sono trattati dall’ente per finalitd connesse e strumentali
all’esperimento delle gare d’appalto per I'affidamento di lavori, servizi, forniture, nonché alla gestione dei conseguenti rapporti
contrattuali ed extracontrattuali con persone fisiche (quali a titolo esemplificativo amministratori, sindaci, revisori, dipendenti e
collaboratori) delle persone giuridiche partecipanti agli appalti di lavori, servizi e forniture (gare e contratti d’appalto), e delle
procedure di concessione, somministrazione, nei contratti d’opera, contratti di servizi legali e difesa in giudizio ed in genere in ogni
rapporto connesso all’attivita del Titolare; per verifica delle dichiarazioni sostitutive degli amministratori della societa. | dati saranno
trattati altresi per le finalita di verifica dei requisiti di gara dati particolari e giudiziari come il Casellario Giudiziale dei legali
rappresentati o di altri soggetti e altre dichiarazioni ed in generale per ogni finalita connessa agli obblighi previsti dalla normativa
vigente. Alcuni dati ed informazioni saranno oggetto di comunicazione a legali o periti in caso di controversie anche potenziali, di
pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente (D.lgs 33/13) ovvero saranno oggetto di pubblicazioni sul sito Web previste
da normative e regolamenti (albo pretorio); Altri dati potranno essere trattati per attivita di gestione obblighi L 190/12, gestione
istanze di accesso, accesso civico, accesso generalizzato agli atti. | dati saranno oggetto di archiviazione e conservazione per la durata
prevista dalla legge. Tali attivita avvengono ai sensi dell’ Art. 6 comma 1 lett. E GDPR (esercizio di pubblici poteri), dell’Art. 6 comma
1 lett. B GDPR (Adempimento di un contratto) e Art. 6 comma 1 lett. C GDPR (Trattamento necessario per adempiere un obbligo
legale al quale é soggetto il titolare del trattamento). La durata dei trattamenti sard limitata al tempo necessario a dare esecuzione
al contratto, salvo quanto necessario per precostituire prova dell’esatto adempimento (fino allo spirare dei termini di prescrizione dei
diritti obbligatori nascenti dalle prestazioni oggetto del contratto) e per norma di legge. Saranno garantiti i diritti previsti dagli art.
15 e ss del GDPR, che potrete esercitare con la modulistica messa a disposizione sul sito istituzionale, sezione privacy, ove troverete
ulteriori informazioni utili sul trattamento dei vostri dati. Ciascuna parte si obbliga ad adottare misure di protezione dei dati personali
conformi ai principi di cui al GDPR.
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