
Pagina 1 - Curriculum vitae di 
DI BENEDETTO Luca 

  

  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  LUCA DI BENEDETTO 
Indirizzo  ITALIA – 33100 UDINE –  
Telefono  + 

Fax  / 
E-mail   

PEC   

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  UDINE, 01.04.1965 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date  Da marzo 2020 – attualmente 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda Provinciale Trasporti SpA – Gorizia 

• Tipo di azienda o settore  TPL e NCC – 220 dipendenti – € 22mio fatturato 
• Tipo di impiego  Direttore Generale e Delegato giusta procura 

• Principali mansioni e responsabilità   Redazione e implementazione del piano industriale 2020/2023 e 2023/2027 

 Progettazione e realizzazione del Controllo di Gestione 

 Organizzazione degli uffici interni 

 Implementazione delle linee guida espresse dal CDA 

 Supervisione area amministrativa 

 Gestione di investimenti, appalti, convenzioni e contratti (potere di firma fino a € 500K) 

 Responsabile per l’amministrazione, gestione e valutazione del personale 

 Delegato alle relazioni industriali e sindacali 

 Delegato del Datore di lavoro in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

 Responsabile per la Trasparenza 

 Responsabile progettazione e parte esecutiva della transizione energetica aziendale 
secondo il PREPM approvato dalla Giunta regionale FVG con delibera 588/2023 per 
mezzi ed impianti aziendali funzionali al tpl urbano ed extraurbano su Gorizia, 
Monfalcone e Grado con aree di competenza assegnate quale consorziata dell’Ente 
gestionale – investimenti oltre 35mio € 

 Delegato giusta procura all’attuazione dei progetti approvati per la nuova sede 
aziendale di Monfalcone (GO) relativi alla transizione energetica: parco fotovoltaico 
per l’alimentazione dell’impianto di produzione di idrogeno; realizzazione dell’impianto 
di produzione e stazione di rifornimento idrogeno green; opere di urbanizzazione 
primaria ed impianti; costruzione della sede operativa di APT con deposito, uffici, 
piazzali e aree logistiche; impianto di rifornimento LNG; stazioni di ricarica elettrica per 
mezzi e flotta – investimenti oltre 20mio € 

 Responsabile di PPP per l’efficientamento, riqualificazione, conduzione e gestione 
degli impianti termici del patrimonio immobiliare della sede sociale (uffici, officina, 
deposito) di Gorizia – investimenti oltre 1mio € 
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• Date  Da luglio 2018 – a marzo 2020 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 PMI del territorio regionale 

• Tipo di azienda o settore  Varie 
• Tipo di impiego  Consulenza manageriale - servizi di advisory board e temporary management 

• Principali mansioni e responsabilità   Supporto a PMI del territorio durante la definizione del business plan e il 
posizionamento strategico sul mercato internazionale 

 Re-engineering dei processi e turnaround per il posizionamento aziendale 

 Impostazione piani di export, internazionalizzazione e sviluppo vendite 

 Revisione dei processi contabili di Gruppo e società controllate. Definizione procedure 
e sistemi informativi dedicati 

 In particolare per Rustik Srl (Cividale del Friuli – UD): predisposizione del controllo di 
gestione, re-engineering dei processi produttivi e lancio di nuove linee di prodotto. 
Creazione NewCo Rustik USA Inc. e sviluppo dei mercati USA/Canada. Attivazione 
reti di vendita in Cina e Giappone 

 
• Date  Da maggio 2015 – a giugno 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 North Group Mining Shpk – Tirana (Albania) 

• Tipo di azienda o settore  Partecipata da Nord Group Spa – Ambito: lavorazione del cromo - € 6mio fatturato 
• Tipo di impiego  Direttore Generale 

• Principali mansioni e responsabilità   Redazione piano industriale per la costruzione dell'impianto, ottenimento 
autorizzazioni governative, scouting e chiusura accordi con fornitori 

 Supervisione delle attività di amministrazione, finanza e controllo. Gestione delle 
assunzioni dei dipendenti (oltre 100 tra ufficio e miniera) 

 Attivazione delle vendite estere di concentrato di cromo attraverso la relazione con 
buyer e gruppi d'acquisto cinesi 

 Gestione coordinata con l'ingegnere di produzione, di flussi operativi, carichi di lavoro 
e processi logistici a livello internazionale 

 
• Date  Da gennaio 2014 – a aprile 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Mg Service Srl – Udine 

• Tipo di azienda o settore  settore del minerale di ferro e cromo - € 7mio fatturato 
• Tipo di impiego  Direttore Operativo 

• Principali mansioni e responsabilità   Responsabile per la conduzione delle attività di auditing e la riorganizzazione dei 
processi operativi relativi al controllo di gestione 

 Sviluppo di nuove strategie e supporto al posizionamento del brand nei mercati esteri 
(Cina, Europa, Giappone) 

 Applicazione delle politiche di bilancio e monitoraggio cashflow. Affiancamento nella 
ricerca e gestione investimenti 

 Monitoraggio risultati operativi e P&L per le singole iniziative intraprese 
 

• Date  Da ottobre 2012 – a novembre 2013 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 SALP SpA – Bagnaria Arsa (UD) 

• Tipo di azienda o settore  Appalto lavori pubblici – Ambito: metanodotti, oleodotti, ossigenodotti 
• Tipo di impiego  Direttore Generale di Commessa 

• Principali mansioni e responsabilità   Responsabile per l'implementazione a cascata del piano operativo di realizzazione del 
Metanodotto Busso Paliano (commessa da € 70mio) 

 Principale interfaccia verso stazione appaltante, fornitori, sub-appaltatori e dipendenti 
(oltre 220 HR a riporto indiretto) 

 Supervisione dei processi contabili e dell'allocazione costi di cantiere (ottenuta la 
completa riduzione di una perdita di € 1mio) 

 Creazione di partnership e gestione delle relazioni con le ATI coinvolte nel progetto 
 

• Date  Da aprile 2011 – a luglio 2012 
• Nome e indirizzo del datore di  CIAO CIAO WORLD Srl – Verbania (VCO) 
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lavoro 

• Tipo di azienda o settore  abbigliamento mass-market -€ 60mio fatturato 
• Tipo di impiego  Amministratore Delegato 

• Principali mansioni e responsabilità   Responsabile per la completa gestione dell'operazione di turnaround, la 
ristrutturazione straordinaria del debito e il riposizionamento aziendale 

 Conduzione delle negoziazioni con fornitori e istituti di credito 
 Analisi della profittabilità di magazzino e PdV (chiusi 18 in perdita). Conduzione delle 

relazioni sindacali funzionali alla necessaria riduzione del personale 

 Definizione del nuovo piano strategico industriale triennale con le linee guida target 
per il rilancio aziendale (da - € 1,8mio a - € 200K di perdita) 

 
• Date  Da aprile 2009 – a gennaio 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I-BEDDING SrL – Udine 

• Tipo di azienda o settore  commercializzazione letti/materassi e brevetti industriali propri - € 6mio fatturato 
• Tipo di impiego  Amministratore Delegato 

• Principali mansioni e responsabilità   Gestione integrale dell'operazione di turnaround attraverso la predisposizione del 
concordato e la creazione di una NewCo 

 Riferimento per la conduzione delle trattative con fornitori e OO.SS. 

 Sviluppo mercati internazionali e impostazione degli obiettivi di fatturato 
 

• Date  2006 – 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 OTF TRASPORTI E LOGISTICA SpA – Udine 

• Tipo di azienda o settore  deposito, magazzinaggio, custodia e movimentazione di merci 
• Tipo di impiego  Progressione iniziale carriera - Direttore Generale 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile per la pianificazione e gestione finanziaria d'impresa. Stipula di contratti con clienti 
e fornitori. Coordinamento del personale in organico 

 
• Date  1997 – 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Sistema Sosta e Mobilità SPA – Udine 

• Tipo di azienda o settore  Azienda pubblica multiservizi – Ambito: gestione parcheggi e mobilità (€ 11mio fatturato) 
• Tipo di impiego  Progressione iniziale carriera - Direttore Generale 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile per la gestione delle trattative di sviluppo con comuni ed enti della PA. Definizione 
delle politiche di bilancio e monitoraggio cashflow. Supervisione di contrattualistica, controllo di 
gestione, personale e relazioni sindacali 

 
• Date  1994 – 1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Banco Ambrosiano – Friuli-Venezia Giulia 

• Tipo di azienda o settore  Istituto bancario 
• Tipo di impiego  Attività lavorativa iniziale – Amministrativo front office 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione delle attività di assistenza clienti in merito alle operazioni finanziarie, assicurative e 
di conto corrente 

 
NOMINE/COLLABORAZIONI 

  
• Date  Dal 2024 – attualmente 
• Ente  TPL FVG S.c.a r.l. 

• Incarico  Membro CdA - Vicepresidente 
 

• Date  Dal 2020 – attualmente 
• Ente  Fondazione Nazionale Carlo Collodi 

• Incarico  Consigliere Corrispondente 
 

• Date  Dal 2016 – attualmente 
• Ente  Ministero dell'Ambiente, Energia e Industria di Albania 
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• Incarico  International Advisor 
 

• Date  Dal 2018 – 2019 
• Ente  Electra Stone Ltd 

• Incarico  Membro CdA 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date  2022 – 2023 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università La Sapienza di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Politiche per la concorrenza, regole di finanziamento, tecnologie del settore, analisi di bilancio, 
gare per l’affidamento dei servizi, costi standard e sussidi di settore, Project Management, 
sistemi di controllo di gestione, modelli organizzativi, pianificazione territoriale, metodologie di 
progettazione, governance e strategia d’impresa. 
Tesi presentata e discussa “Gli impatti economico-finanziari degli autobus a basso impatto 
ambientale per il TPL e il ruolo abilitante dei finanziamenti pubblici: casi di studio a confronto 
nell’esperienza Apt SpA” 

• Qualifica conseguita  Master II livello in Management del Trasporto Pubblico Locale 
 

• Date  1985 – 1992 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Udine 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Piano di studi da ordinamento 
Tesi sperimentale in economia ambientale, relatore Prof. Carlo Carraro e co-relatore Prof. 
Cesare Dosi: "Politiche di controllo dell’inquinamento da sorgenti diffuse 

• Qualifica conseguita  Laurea Specialistica in Economia e Commercio, Scienze Economico e Bancarie 
 

FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO 
(corsi principali ultimo quinquennio) 

 
• Date  2025 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Piattaforma e-Learning AIFOS 
• Corso  Aggiornamento per Datori di Lavoro con incarico diretto di RSPP 

 
• Date  2024 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Avv. Paolo Vicenzotto 
• Corso  La Sezione Società Trasparente nel rispetto del D.Lgs 33/13 e della Delibera ANAC 1134/17. 

Aspetti Legali ed operativi 
 

• Date  2023 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Asstra 

• Corso  Le novità più rilevanti nel nuovo codice dei contratti pubblici (D.LGS. 36/2023) 
 

• Date  2023 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Paradigma Srl 

• Corso  I PPP e le concessioni 
 

• Date  2023 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Aura Legal Srl 

• Corso  Il Codice Appalti e le applicazioni con ambito aziendale 
 

• Date  2023 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Avv. Paolo Vicenzotto 

• Corso  Trasparenza amministrativa delle società pubbliche 
 

• Date  2022 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Paradigma SpA 

• Corso  La produzione di energia da fonti rinnovabili 
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• Date  2021 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Asstra 
• Corso  Come costruire un piano economico finanziario nel trasporto pubblico locale 

 
• Date  2021 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Paradigma SpA 
• Corso  Società pubbliche 

 
• Date  2021 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Paradigma SpA 
• Corso  Società pubbliche 

 
Corsi principali precedenti 

• Date  2007 
• Nome e tipo di istituto di formazione  SDA Bocconi 

• Corso  Specializzazione in Amministrazione e Controllo di Gestione 
 

• Date  Dal 1997 al 2004 
• Nome e tipo di istituto di formazione  ITA Srl 

• Corsi   Privatizzazione dei servizi pubblici 
 Il controllo di gestione per le aziende di servizi 

 Controllo di gestione 

 Diritti e doveri dei contribuenti in caso di verifica fiscale 

 Le assunzioni obbligatorie 

 Gestione delle risorse umane 

 Lavori pubblici e Merloni TER 

 Le assemblee societarie 

 Servizi pubblici locali 

 ll contratto individuale di lavoro 

 - Le relazioni sindacali in azienda 
 

• Date  1998 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Politecnico di Milano 

• Corso  Nuovi strumenti tecnici per la gestione del territorio 
 

CONFERENZE SETTORE TPL 
 

• Date  2024 
• Promotore  Asstra 

• Conferenza  XVIII CONVEGNO NAZIONALE ASSTRA – INNOVATING MOBILITY – Le imprese di trasporto 
pubblico tra lavoro, transizione energetica e intelligenza artificiale 

 
• Date  2023 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Asstra 
• Conferenza  XVII CONVEGNO NAZIONALE ASSTRA - L’attrattività del tpl dal lato della domanda – Riforme 

e competitività delle imprese 
 

• Date  2023 
• Promotore  Ecubes 

• Conferenza  Hydrogen ecosystem north adriatic 2023: innovation, technology and partnership in action 
 

• Date  2023 
• Promotore  Asstra 

• Conferenza  V seminario sistema di trasporto su gomma per passeggeri  
 

• Date  2022 
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• Promotore  Asstra 
• Conferenza  XIII SEMINARIO SVILUPPO SISTEMA AUTOBUS – Fornitura di autobus e novità del sistema 

elettrico 
 

• Date  2022 
• Promotore  COSEVEG – Consorzio di Sviluppo Economico della Venezia Giulia 

• Conferenza  Comunità energetiche rinnovabili 
 

• Date  2021 
• Promotore  Asstra 

• Conferenza  IV seminario sistema di trasporto su gomma per passeggeri 
 

• Date  2021 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Asstra 

• Conferenza  XVI CONVEGNO NAZIONALE ASSTRA - NEXT GENERATION MOBILITY – Le imprese della 
mobilità come leva per la trasformazione sostenibile e la competitività del sistema-Paese 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  Eccellente 

• Capacità di scrittura  Eccellente 
• Capacità di espressione orale  Eccellente 

 
  FRANCESE 

• Capacità di lettura  Buono 
• Capacità di scrittura  Elementare 

• Capacità di espressione orale  Buono 
 

  TEDESCO 
• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 
• Capacità di espressione orale  Buono 

 
  ALBANESE 

• Capacità di lettura  Buono 
• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Propensione alla leadership partecipativa e capacità di gestire complessi team internazionali con 
metodicità. 
Affidabile e determinato, in grado di condurre con successo negoziazioni a qualsiasi livello con 
partner aziendali e istituzionali. 
Buone capacità organizzative di team/staff selezionato ed efficacia comunicativa nella 
trasmissione degli obiettivi di lavoro con funzionale gestione delle risorse e del tempo in termini 
realizzativi. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 In grado di definire e innovare la strategia aziendale grazie alle esperienze trasversali maturate 
all'interno di molteplici settori. 
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Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

Capacità di analizzare e risolvere problemi complessi, interpretare le esigenze aziendali e 
sviluppare soluzioni integrate. 
In termini di aree di expertise le capacità e competenze sono: 

 Turnaround Management 

 Redazione Piano Industriale 

 Gestione Contabile 

 Direzione Commerciale e Internazionalizzazione 

 Business Process Re-engineering 

 Pianificazione Finanziaria, Controllo dei Costi e P&L 

 HR Management: selezione, valutazione e sviluppo  
 Negoziazione Contratti 

 Problem solving 

 Leadership Strategica 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Ottima conoscenza ed utilizzo del PC e strumentazione digitale. Conoscenza e uso della 
piattaforma Windows, in particolare utilizzo del pacchetto Office ma anche conoscenza del 
corrispondente pacchetto Apple, Internet, Web Browser e gestione della posta elettronica. 
Conoscenza dei principali sistemi operativi mobile (Android e IOS). Conoscenza di base dei 
diversi applicativi settoriali utilizzati dai diversi uffici governati (BI, Mercurio, AS400) 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Relatore in conferenze/seminari 
 Portorož/Portorose, 26 e 27 settembre 2023 

Kick-off Project Meeting – North Adriatic Hydrogen Valley 
relatore per TPL FVG Scarl e APT SpA 
 
Castello di Spessa – Capriva d’Isonzo 
Trasporto pubblico to Zero emission – Le buone pratiche per la trasformazione 
energetica del settore 
Conferenza nazionale ASSTRA  
Relatore per APT SpA 
 
Nova Gorica/Gorizia, 13 e 14 novembre 2024 
Hydrogen Ecosystem North Adriatic Conference 
Relatore per TPL FVG Scarl e APT SpA 
 
 

 
PATENTE O PATENTI  A e B 

 
 

ALLEGATI  Documento d’identità 

 
 
Il sottoscritto, consapevole che – ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/200 – le dichiarazioni mendaci, le falsità negli atti e l’uso di atti falsi 
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verità. Il sottoscritto in merito al 
trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi per le finalità e con le modalità di cui al D.Lgs. n. 
193/2003, come modificato dal D. Lgs n. 101/2018 recante Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del 
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale 
sulla Protezione dei dati. 
 
 
Udine, 13.01.2025 


